
Purpose & Impact Tribe
Samen met andere impact gedreven ondernemers

het beste uit jezelf èn uit je bedrijf halen



Wij zijn Purpose & Impact Tribe

We geloven dat de wereld uit balans is
En dat ondernemers op een positieve manier kunnen bijdragen
aan een wereld die mooier, eerlijker en duurzamer is
Daar gaan we vol voor
En dat doen we graag samen

Daarom vormen we een tribe van ondernemers
Pioniers op ons eigen terrein
We creëren betekenisvolle bedrijven met positieve impact
We denken graag groot en prikkelen elkaar om te durven doen wat nodig is

We weten dat verandering begint bij onszelf 
We komen bij elkaar om te groeien, als mens en als ondernemer
We leren van elkaar
We stimuleren en inspireren elkaar om onze eigen purpose te leven
Om met onze bedrijven zo veel mogelijk positieve impact te maken op mensen,
natuur en de wereld als geheel

Wij zijn Purpose & Impact Tribe.



Wij zijn Purpose & Impact Tribe

We hebben vier onderlinge beloftes:

• We dragen zorg voor een veilige omgeving voor verdieping en echte 
verbinding met elkaar

• We helpen elkaar in de zoektocht naar de beste versie van onszelf

• We zijn gestructureerd en doelgericht om onze impact te vergroten

• We respecteren feiten, gevoelens, rituelen en fun.



Ondernemen is ook uitdagend en soms 
eenzaam. Stel je nu eens voor dat je met 
andere ondernemers kunt verbinden. 
Samen een tribe vormen. En elkaar 
inspireren en helpen om nog meer impact 
te maken. Te groeien als persoon en 
organisatie. Dat doen op basis van een 
succesvolle beproefde tribe
structuur…. word je al warm?

Waarom bestaat de Purpose 
& Impact Tribe?
Ondernemers kunnen een grote rol spelen in de 

transformatie van sectoren, maatschappijen en zelfs

wereldwijd menselijk gedrag. En dat is hard nodig, want de 

wereld is uit balans. Lang werd gedacht dat

maatschappelijke impact niet samen gaat met het bouwen

van een succesvol bedrijf. Wij geloven dat juist ondernemers

die doen wat goed is voor de wereld, de meeste toekomst

hebben. Het beste bedrijf van de wereld, vóór de wereld! Wij

geloven dat we die transformatie samen sneller, beter en

leuker kunnen vormgeven.

Samen sta je sterker



Vanuit vertrouwelijkheid naar veilige ruimte om te delen wat speelt

Hoe geven we invulling aan onze ambities? 

Vanuit eigen verantwoordelijkheid naar gezamenlijke groei

Vanuit gelijkwaardiigheid naar diepgaande uitwisseling

Vanuit radicale openheid naar waardevolle verbondenheid



Wat doet de purpose & impact tribe?

We starten het jaarprogramma bij je persoonlijke

purpose. Wat drijft jou? Wat wil jij bewegen in de wereld? 

Van daaruit maken we de vertaalslag naar de purpose 

van je bedrijf en de impact die je wilt bereiken. Je stelt

een one page plan op waarbij je die purpose en impact 

vertaalt naar lange èn korte termijn doelen. Op die 

doelen volg en stimuleer je elkaar binnen de leercirkel. 

Zodat je jezelf en elkaar helpt het beste uit jezelf te halen. 

Een tribe wordt gevormd door 8 impact gedreven

ondernemers en komt 5 keer per jaar bij elkaar voor

24uur. We bespreken uitdagingen uit de praktijk (cases), 

we gaan in dialoog, we brainstormen, we mediteren, we 

wandelen, we eten, we lachen, we huilen, we leren, we 

groeien. Eén keer per jaar gaan we een paar dagen op 

retraite. Ook zijn er inspirerende meetings met andere

tribes samen. 



Wat vinden de leden?

Magali Heuberger (Het Faire Oosten) 

“Ik kan me nog herinneren dat ik twijfelde, 
voordat ik lid werd. Waar haal ik de tijd en 
energie vandaan..? Nu weet ik wel beter. Samen 
op reis door het ondernemerslandschap. Links 
enkele pieken, rechts af en toe een dal. Maar die 
weg blijft helder - daar zorgen we wel voor!” 

Niels Meijssen (Time to Momo, Todaytomorrow) 

“Ondernemen kan soms eenzaam zijn, maar niet 
in deze groep. Samen leren en groeien we, zowel 
als mens als ondernemer. Zelfs als ik eigenlijk 
geen tijd heb om te gaan, ga ik toch. Elke keer 
kom ik terug met nieuwe inzichten en energie.”

Martin Schuurman (MKB Brandstof, LaatBloeien) 

“Het gaat mij om groeien in purpose & impact: elk 
kwartaal aanmeren bij je buddies om te
reflecteren, te leren en op te laden, elkaar te
steunen en uit te dagen.”



Wat is onze methodiek?
Beproefde methodiek met terugkerende elementen
en nieuwe verrassende werkvormen. 

Samen leren op basis van echte
uitdagingen uit de praktijk

Cases

Gezamenlijke brainstorms om 
elkaar te helpen groeien

Groeiversnelling

Inspiratie voor persoonlijke en
professionele groei

Inspiratie sessies

Effectieve werkvormen
ondersteund met tools

Tools & Formats



Voor wie zijn we er? 

Het doel van onze tribe is de groei in zingeving en

impact van elk groepslid als persoon en ondernemer. 

We willen tribeleden die deze ambitie interessant

vinden èn daar zelf ook al mee bezig zijn. Zo kunnen

we vanuit gelijkwaardigheid het meest leren van en

met elkaar. 

• ± 8 deelnemers per tribe

• impact gedreven ondernemers

• onderschrijven core values van de Tribe

• min 25 % van de aandelen

• min 1 mln omzet

• min 10 man personeel

• omdat vertrouwelijkheid cruciaal is voor zinvolle uitwisselen,

vermijden we twee ondernemers in één cirkel

die in hetzelfde veld werken.



Deborah Post gaat voor : 
het verhogen van biodiversiteit in Nederland 
door het inzaaien van wegbermen, dijken, 
bedrijventerreinen en percelen.

Arthur Herpel gaat voor :  
humor als sleutel laten werken voor de 
duurzame transitie.

Quintus Willemse gaat voor : 
137 miljoen Europeanen die mede eigenaar
worden van hun MKB bedrijf om zo 
welvaart eerlijker te verdelen.

Impact van enkele tribe leden

Ineke Acquarius gaat voor : 
vrouwelijk ondernemerschap in Afrika via 
gedroogd jackfruit als voedingsstof. 

Machiel van Dooren gaat voor : 
schoon drinkwater in ontwikkelingslanden via 
sociaal ondernemerschap. 

Martin Schuurman gaat voor : 
systeemverandering richting een nieuwe
economie die inclusief en duurzaam is. 



Jaarprogramma
Structuur van vijf meetings en één meerdaagse retraite per jaar

Personal 
Purpose Plan

Meeting 1
incl lifeline

Meeting 2
incl bedrijfspresentaties

Meeting 3

Meeting 4

Meeting 5

24h meeting incl update, cases, 
inspiratie en groeiversnelling

Meerdaagse
Retraite

Buddy calls voor onderlinge
coaching op personal purpose



Kosten

De tribe is volledig van, voor en door impactondernemers. 
We zijn een een member-led organisatie. We delen de 
onkosten. 

Met je tribe maak je samen keuzes over de invulling van 
de meetings. Bijvoorbeeld over de locatie, diner, eventuele
gastsprekers, moderatie etc.  

Reken op jaarlijkse kosten van ± 2.500 €

Dat is dan inclusief : 
• 5 x 24h meeting incl accomodatie
• moderatie door Marieke Hart of Fiene van Loock
• Tooling
• 1x hele tribe ontmoeten

De retraite zit hier niet bij in. Omdat je hier ook met je 
eigen tribe invulling aan geeft, wat uiteraard invloed heeft
op de prijs. 



Aanmelden?

Kennismaking tribe
Wederzijdse kennismaking

Telefonische intake
Afstemmen verwachtingen en check match core values

Tribe lid

Start in Tribe

Aanmelden bij Marieke Hart

Stuur een mail naar mariekehart@gmail.com

Enthousiast geworden? In vier stappen kun je lid worden van de Purpose & Impact Tribe. 



Wij zijn Purpose & 
Impact tribe



Join the Tribe
We zien er naar uit je te ontmoeten

Enthousiast? 
Of heb je nog vragen? 

Neem contact op met 
Marieke Hart voor meer info : 

mariekehart@gmail.com
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